
 

Evaluation des risques 
engendres par la collecte 
des dechets menagers 

Le but de la mission est de permettre a SITA NP: 
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L 'evaluation des risques pro­
fessionnels (EvRP) est definie 

com me etant I'identification des 
dangers et I'analyse des condi­
tions d 'exposition des employes. 
Elle constitue I'un des principaux 
leviers de progres de la demarche 
de preservation de la sante et de la 

• d'etre en conformite reglementaire vis-a-vis du Code du 
travail ; 

master professionnel 1 « Sciences de la terre, 
de I'environnement et des planetes », 

specialite « Genie de I'environnement 

• de developper un outil automatise fiable et ergonomique 
pour Ie management des EvRP ; 

• de proposer un plan d'action de prevention pour I'ensemble 
des unites de travail en coherence avec la rea lite du terrain. et industrie » 

securite des travailleurs. 

Des etudes nationales montrent que la frequence des accidents 
de travail (AT) dans les metiers de la gestion des dechets est 
pres de deux fois superieure a la moyenne de celie de I'ensem­
ble des secteurs d'activite en France. A cette realite inherente 
aux salaries s'ajoute un coOt financier eleve pour I'entreprise. 
Depuis 2001, l'Etat oblige tout employeur a transcrire, dans un 
document unique, les resultats des EvRP faites pour chacune 
de leurs unites de travail et a les reviser annuellement. Ce dis­
positif permet d'alimenter un plan annuel de prevention dans 
lequelles decisions, la hierarchisation et la programmation des 
actions ainsi que leur mise en ceuvre sont etablies. 

L'entreprise SITA NP sensibilise au mieux son personnel aux 
questions de la securite. En interne, cette demarche permet 
d'ameliorer Ie fonctionnement des activites. En externe, elle 
constitue un outil de communication efficace sur Ie serieux 
des prestations aux usagers. 

Cependant, par faute de temps, aucune mise a jour des EvRP 
n'a ete etablie sur les 9 unites d 'ceuvre (equipier de collecte, 
ilotier, conducteur OM et 01 .. . ) des agences de Picardie 
depuis plus 2 ans. 

Conception d'un outil de quantification 

Des audits « metier », des entretiens individuels avec les ope­
rationnels ainsi que des reunions avec les chefs de service ont 
permis de mettre en avant les principaux risques en exploita­
tion. lis sont essentiellement lies aux actions de manutention 
et de transport des contenants a dechets. Ces risques doi­
vent etre identifies et analyses afin d'y deployer des moyens 
de prevention techniquement appropries pour Ie poste et 
financierement acceptables pour I'entreprise. 

Une application informatique a ete developpee afin de quan­
tifier les risques. Cet outil integre Ie systeme de cotation defini 
par SITA France, base sur 4 grilles correspondant a des fac­
teurs de ponderation ou d'amplification (Ia frequence d'ex­
position a la situation dangereuse, la probabilite d'apparition 
du dommage materiel et/ou humain, la gravite du dommage 
et la maltrise des risques). 

Cette trame permet de cibler et d'agir plus precisement 
sur les actions les plus risquees en incluant, notamment, la 
decomposition de chaque tache effectuee par I'operationnel 

IUP GENIE DE L'ENVIRONNEMENT 

L'Universite Paris VII­
Diderot etait 
representee par 
Jean-Pierre Frangi, 
directeur de 
I'IUP « Genie de 
I'environnement» 

Ouvert de puis 1993, l'IUP a des liens forts avec les milieux professionnels et 
assure des debouches riches et varies dans les metiers de l'environnement 
au niveau cadre. La specialite offre une formation fondamentale et generale, 
technologique, professionnelle permettant aux etudiants de trouver et d'exer­
cer des metiers attractifs. 

Metiers vises: diagnostic de nuisances, etudes d'impacts, procedes propres, 
R&D, developpement durable, Agenda 21, HQE, audits, normes, bilan carbone, 
depollution et rehabilitation. 

Gisements d'emplois : societes, bureaux d'etude, PME/PMI, grands groupes 
industriels, collectivites territoriales, secteur public de l'Etat. 

L'IUP, conforme a la charte de qualite, est une formation a forte et rap ide 
insertion professionnelle (94 % OVE 2006) et a obtenu 10 distinctions ces 
3 dernieres annees. 
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